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1 Inleiding

De VSO-codrdinator speelt een cruciale rol in het begeleiden van leerlingen met een VSO-indicatie of behoefte,
zowel voor als tijdens hun schoolperiode op Lek en Linge Culemborg. Deze functie vereist een combinatie van
pedagogische, didactische en organisatorische vaardigheden, evenals een goede kennis van de specifieke
behoeften van leerlingen met een VSO-indicatie. Het betreft een nieuwe taak. Dit vraagt om een proactieve
houding. Van de VSO-codrdinator wordt verwacht dat hij/zij actief op zoek gaat naar de wijze waarop de nieuwe
taak van meerwaarde is voor de leerlingen en de organisatie.

2 Profielschets

De ideale kandidaat is een ervaren professional die passie heeft voor het werken met leerlingen met een VSO-
indicatie of behoefte. Je bent in staat om complexe situaties te overzien en te vertalen naar concrete acties. Je
bent een inspirerende coach die leerlingen motiveert om hun potentieel te benutten. Daarnaast ben je een
verbindende factor tussen verschillende partijen en draag je bij aan een positief schoolklimaat.

3 Kerntaken
De VSO-codrdinator is verantwoordelijk voor:

e Intake en advies:
o Adviseren van ouders over de meest geschikte onderwijsvorm voor hun kind.
o Mede beoordelen van aanmeldingen voor extra ondersteuning.
o Voeren van intakegesprekken met nieuwe leerlingen en hun ouders.
o Is betrokken bij een leerling vanaf het moment van plaatsing op het VSO.

¢ Individuele begeleiding:
o Ondersteunen bij opstellen en evalueren van individuele leerplannen.
o Voeren van gesprekken met leerlingen en ouders over voortgang en perspectieven.
o Begeleiden van leerlingen tijdens lessen en observeren van hun ontwikkeling.

e Overgang naar regulier onderwijs:
o Begeleiden van leerlingen bij de overstap naar het reguliere onderwijs.
o Afstemmen en ondersteunen van mentoren en docenten bij de begeleiding van leerlingen.
o Bieden van extra begeleiding en coaching.

e Verbinding en samenwerking:
o Fungeert als schakel tussen het VSO, regulier onderwijs en ouders.
o Draagt bij aan kennisoverdracht tussen verschillende onderwijsvormen.
o Ondersteunt docenten bij de begeleiding van VSO-leerlingen.

e Extra ondersteuning:
o Bieden van individuele begeleiding, coaching en ondersteuning in de klas.
o Afstemmen van ondersteuningsaanbod met de leerbehoefte van de leerling.
o Verslaglegging van de voortgang.
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e Coordinatie en ontwikkeling:
o Signaleren en analyseren van sterke en zwakke punten van het ondersteuningsaanbod.
Bijhouden van actuele ontwikkelingen op het gebied van zorgverbreding.
Doen van voorstellen voor verbetering van de zorgverbreding.
Codrdineren van de voortgang en opbrengsten van leerlingen.
Rapporteren over de voortgang en ontwikkeling van de taak.
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4 Functie-eisen
e Opleiding: Een relevante HBO+ opleiding, bij voorkeur in de richting van onderwijs, pedagogiek of
psychologie.
e Ervaring: Werkervaring in het speciaal onderwijs of ervaring met leerlingen met specifieke
onderwijsbehoeften.
e Kennis: Kennis van de wet- en regelgeving op het gebied van speciaal onderwijs en inclusie. Inzicht in
de diverse onderwijsmethodes en -vormen.
e Vaardigheden:
o Goede communicatieve en sociale vaardigheden.
Pedagogische en didactische vaardigheden.
Organisatievermogen en planmatig kunnen werken.
Flexibel en stressbestendig.
Empathisch vermogen en inlevingsvermogen.
Teamspeler.
o Om weten te gaan met aarzeling, weerstand en collega’s kunnen enthousiasmeren.
e Persoonlijke eigenschappen:
o Empathisch en betrokken.
Proactief en resultaatgericht.
Analytisch vermogen.
Oplossingsgericht.
Enthousiast en flexibel.
Denken in kansen en mogelijkheden.
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5 Arbeidsvoorwaarden
e Omvang: Het betreft een functie van 0,8 FTE, eventueel door meerdere personen uit te voeren.
e Salaris: Conform de CAO-VO.
e Overige arbeidsvoorwaarden: conform de geldende regelgeving.

Samen werken we aan een inclusieve toekomst voor al onze leerlingen!
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